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Lasdw Panstwowych

Ko$cierzyna, dnia 08.09.2023 r.

Zn. spr.:.NK.1101.5.2023.LJ

Nadlesnictwo Koscierzyna
ul. M. Sktodowskiej - Curie 6, 83-400 KosScierzyna
ogfasza nabdr wewnetrzny na stanowisko
KONSERWATORA w Nadle$nictwie Koscierzyna

1. Tryb prowadzenia naboru:

1.1. Nabor prowadzony jest w oparciu o wytyczne spojnej polityki kadrowej zawarte w pismie
GK.013.127.2022 z dnia 05 wrzesnia 2022 r. Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych
oraz Zarzadzenie nr 1/2023 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Gdansku z dnia 09 stycznia 2023 roku (D0O.1101.82.2022) .

1.2. Oferta skierowana jest do pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace

w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Parstwowe w dniu podpisania ogtoszenia
0 naborze na ww. stanowisko.

2. Wymagania obligatoryjne (podstawowe):

2.1
2.2.
2.3.
2.4.

2.5.

Wyksztatcenie minimum $rednie;

Prawo jazdy kat. B;

Brak przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na wyzej wymienionym
stanowisku pracy;

Umiejetnos¢ przeprowadzania podstawowych prac naprawczych, remontowo-
budowlanych i instalatorskich;

Obywatelstwo polskie, petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z petni
praw publicznych, niekaralno$é za przestepstwa popetnione umysinie.

3. Wymagania dodatkowe (preferowane):

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

Prawo jazdy kat. E;

Uprawnienia na prace pilarkg spalinowg;

Posiadanie uprawnien SEP;

Posiadanie uprawnien cieplnych;

Znajomos¢ obstugi komputera i pakietu MS Office;

Predyspozycje osobowe jak: komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé, punktualnosc,
odpowiedzialnos$¢, uczciwose, umiejetnosé pracy w zespole, dobra organizacja pracy,
kreatywnosd¢, doktadnosé, samodzielnosé, rzetelnosé, cheé rozwoju.

4. Ogélny zakres obowigzkdw:

4.1. Prowadzenie prac konserwatorskich w siedzibie Nadle$nictwa oraz doraznie w innych
obiektach;

4.2. Czuwanie nad bezpieczenstwem wszystkich budynkdéw i znajdujgcego sie w nich mienia;

4.3. Obstuga wezta cieptowniczego;

4.4, Obstuga, uzytkowanie oraz utrzymanie nalezytego stanu samochodu stuzbowego;

4.5. Odbieranie i wysytanie korespondencji EZD;
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4.6.

4.7.
4.8.

4.9.

Wykonywanie czynnosci techniczno-gospodarczych zwigzanych z utrzymaniem zieleni
i czystosci wokot budynku biura nadlesnictwa, odsniezanie, drobne naprawy prostych
urzadzen mechanicznych;

Wykonywanie prostych czynnosci remontowo-budowlanych;

Dokonywanie zakupow oraz zamawianie artykutéw na potrzeby nadlesnictwa lub odbiér
zamowionych materiatow;

Prowadzenie pojazdu stuzbowego bedgcego w gestii dziatu administracji Nadlesnictwa
Koscierzyna.

4.10. Pomaganie w przygotowaniu narad i innych spotkan na terenie nadlesnictwa.
Szczegdtowy zakres obowigzkdw zostanie okreslony po zatrudnieniu.
5. Oferowane warunki:

5.1.
5.2.

5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

Praca w stabilnej jednostce organizacyjnej;

Umowa o prace na czas okreslony jednego roku, w petnym wymiarze czasu pracy,
z mozliwoscig przedtuzenia;

Atrakcyjne warunki pracy i ptacy;

Grupowe ubezpieczenie na zycie;

Pakiet medyczny;

Mozliwos¢é rozwoju poprzez udziat w szkoleniach.

6. Wymagane dokumenty:

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

6.5.
6.6.
6.7.

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej (zajmowane stanowiska, okres pracy
na okreslonym stanowisku);

list motywacyjny z adresem do korespondencji oraz numerem telefonu i w miare
mozliwosci adres do korespondencji elektronicznej;

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika (Zatacznik nr 1);

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
ukonczenie kurséw, szkolen, posiadanych uprawnien itp.;

Oswiadczenie o korzystaniu w petni z praw publicznych (Zatacznik nr 2);

Oswiadczenie o braku karalnosci za przestepstwa popetnione umyslinie (Zatgcznik nr 3);
Oswiadczenie o zapoznaniu z klauzulg informacyjng RODO oraz o wyrazeniu zgody na

przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
(Zatacznik nr 4).

Wymienione wyzej dokumenty — oryginaty, kserokopie i oswiadczenia winny by¢ opatrzone
wtasnorecznym podpisem kandydata. W przypadku ztozenia kserokopii wymaganego dokumentu
kandydaci zobowigzani sg okazac ich oryginaty przed rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjne;.

7. Termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty wraz z adresem do korespondencji oraz numerem telefonu
i ewentualnym adresem e-mail nalezy sktada¢ w sekretariacie Nadlesnictwa Koscierzyna
w godzinach 08:00 — 15:00 lub przesta¢ poczta na adres: Nadlesnictwo Koscierzyna,
ul. M. Sktodowskiej-Curie 6 , 83—400 Koscierzyna w terminie do dnia 29 wrzesnia 2023r.
do godz. 15:00. Liczy sie data i godzina faktycznego wptywu oferty do nadlesnictwa.
Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Nabdr wewnetrzny
na stanowisko konserwatora w Nadlesnictwie Koscierzyna”;

Dokumenty sktadane drogg elektroniczng lub ztozone po ww. terminie nie beda
rozpatrywane.



8. Dodatkowe informacje:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Nadlesnictwo nie odsyta ztozonych przez kandydatéw dokumentow i nie zwraca
uczestnikom kosztow zwigzanych z naborem;

W przypadku gdy ztozona zostanie wiecej niz 1 oferta do rozmowy kwalifikacyjnej
zostang zaproszeni wybrani kandydaci po pierwszym etapie, tj. po ocenie ofert
kandydatow;

Kandydaci, ktérych oferty zostang zakwalifikowane do procedury naboru, zostang
powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub listownie (drugi etap
naboru);

Dokumenty kandydatéw, ktérych oferty zostang odrzucone, pozostang do odbioru
w siedzibie Nadlesnictwa Koscierzyna przez dwa tygodnie od zakoriczenia postepowania
rekrutacyjnego, po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone;

Postepowanie i rozstrzygniecie postepowania jest ostateczne i nie podlega zaskarzeniu
i odwotaniu.

Nadlesniczy Nadles$nictwa Koscierzyna zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru
na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

Z powazaniem
Nadlesniczy
Michat Jaworski

/podpisano elektronicznie/
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